
 

Stellenausschreibung vom 31.03.2022 

 

Die Caritas ist eine Hilfsorganisation der Katholischen Kirche und unterstützt Menschen in 

schwierigen Lebenssituationen, bei Krankheit oder Behinderung, nach Unglücksfällen oder 

Katastrophen unabhängig von religiöser, sozialer oder nationaler Zugehörigkeit. 

 

Hortpädagog*in 

 

Teilzeit: 29,75 Stunden/ Woche; voraussichtliche Dienstzeiten: 

Mo. u. Di.: 10:30 – 15:15, Mi.: 10:00 – 15:15; Do. u. Fr.: 09:00 – 17:00 Uhr;  

 

 

Ihr Aufgabenbereich umfasst: 

 Verantwortungsvolle und bedürfnisorientierte Begleitung von Kindern im Alter von 6 -

14 Jahren 

 Mitgestaltung und Begleitung der Kinder nach Unterrichtsende und in der 

Mittagszeit 

 Gestaltung von pädagogischen Angeboten während der Freizeitphase 

 Bildung und Beaufsichtigung nach den Kärntner-Kinderbildungs- und -

Betreuungsgesetz 

 Schriftliche Dokumentation der Planung und Beobachtung sowie Reflexion im 

Rahmen der Bildungs- und Erziehungsarbeit 

 Teilnahme an Besprechungen 

Ihr Profil:  
 

 Abgeschlossene Berufsausbildung für Hortpädagog*innen oder abgeschlossenes 
Lehramtsstudium  

 Abgeschlossener Erste-Hilfe-Kurs 
 Erfahrung und Einfühlvermögen im Umgang mit Kindern & Eltern 
 Wertschätzende Haltung und respektvoller Umgang mit Kindern & Eltern 
 Fähigkeit, selbständig zu arbeiten, Verantwortung zu übernehmen 
 Fähigkeit und Bereitschaft zur Kommunikation und Kooperation mit Vorgesetzten, 

Kolleg*innen und Kindern und Erziehungsberechtigten sowie externe 
Kooperationspartnern 

 Durchsetzungsvermögen und Überzeugungskraft 
 Bereitschaft, sich als kirchliche Mitarbeiter*in im Erziehungsdienst zu sehen 
 Team- und Konfliktfähigkeit, Kritikfähigkeit, Reflexionskompetenz 
 Kooperatives Verhalten und aktive Förderung eines guten Betriebsklimas 
 Zugehörigkeit zu einer christlichen Konfession 
 Die für den Arbeitsplatz erforderliche Impfung (Covid-19) ist Voraussetzung oder 

muss nachgeholt werden. 

  



 

 

Wir bieten:  

 Ein wertschätzendes kollegiales Betriebsklima 

 Gute Unterstützung in der Einarbeitung durch die Mitarbeiter*innen vor Ort und der 

pädagogischen Fachberater*in  

 Gemeinsame Reflexion der pädagogischen Tätigkeit mit der pädagogischen 

Fachberater*in 

 Abwechslungsreiche Tätigkeit 

 Hohes Maß an Eigenverantwortung 

 Regelmäßige Teambesprechungen  

 Regelmäßige Fortbildungen und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Supervision & Coaching für Pädagog*innen 

 Eigenes Caritas-Fortbildungsprogramm  

 Möglichkeit zur Hospitation in anderen Bildungseinrichtungen, um andere päd. 

Konzepte kennen zu lernen 

 Große Mitarbeiter*innen-Beteiligung (Mitgestaltung bei pädagogischen Themen – 

Ideenwerkstätten/Arbeitsgruppen, Mitgestaltung des Fortbildungsprogramms) 

 Eine eigens erarbeitete Dokumentation für die pädagogische Planung für 

Kindertagesstätten, Kindergärten und Horte  

 5 Stunden Vor- und Nachbereitungszeit (unabhängig ob Teilzeit oder 

Vollzeitanstellung) 

 Niederschwellige Elternbildung Vorort: Elterntreffpunkt, Elterntelefon 

 Anonymes Sorgentelefon für Mitarbeiter*innen 

 Eine Arbeit, die sinnvoll ist und sozialen Nutzen stiftet 

Entlohnung nach dem Besoldungsschema zur Besoldungsordnung der kirchlichen 

Kinderbildungs- & betreuungseinrichtungen. Das Mindestentgelt für die Stelle als 

Hortpädagog*in beträgt Brutto 2.442,41 € pro Monat auf der Basis einer 

Vollzeitbeschäftigung. 

Träger ist das Caritas Institut: Kinder und Jugend: 
Caritasdirektor Mag. Ernst Sandriesser 
 

 

Bereich Kinder und Jugend – Caritas Kärnten: Kinderbildung und -betreuung: Caritas Kärnten 

(caritas-kaernten.at) 

 

Marktgemeinde Moosburg: Marktgemeinde Moosburg in Kärnten 

 

mailto:bewerbung-kuj@caritas-kaernten.at
https://www.caritas-kaernten.at/jobs-bildung/kinderbildung-und-betreuung
https://www.caritas-kaernten.at/jobs-bildung/kinderbildung-und-betreuung
https://www.moosburg.gv.at/

