Caritas

Die Caritas ist eine Hilfsorganisation der Katholischen Kirche und unterstitzt Menschen in
schwierigen Lebenssituationen, bei Krankheit oder Behinderung, nach Unglucksféllen oder
Katastrophen unabhangig von religidser, sozialer oder nationaler Zugehdérigkeit.

Stellenausschreibung vom 05.05.2022

Fur die Verstarkung unseres Teams in der Gemeinde Techelsberg suchen wir ab ab sofort
im Pfarrkindergarten St. Martin/ Techelsberg eine/n

Leiter*in und gruppenfihrende Elementarpadagog®in

Teilzeit: 36,5 Stunden/ Woche (Karenzvertretung)
voraussichtliche Dienstzeiten:
Mo: 07:00 — 16:00 Uhr, Di: u. Mi: 07:00 — 15:00 Uhr, Do: u. Fr: 07:00 — 14:00 Uhr

Ihr Aufgabenbereich umfasst:

e Fuhrung einer zweigruppigen Kinderbildungseinrichtung

e FUhrung einer eigenen Gruppe

o Verantwortungsvolle und bedurfnisorientierte Begleitung von Kinder im Alter von 3-6
Jahren

e Verantwortungsvolle und bedurfnisorientierte Begleitung von 5 Mitarbeiter*innen

e Bildung und Beaufsichtigung nach den Kéarntner-Kinderbildungs- und -
Betreuungsgesetz

o Umsetzung des Bundesbildungsrahmenplans und des religionspddagogischen
Rahmenplans

e Schriftliche Dokumentation der Planung und Beobachtung sowie Reflexion im
Rahmen der Bildungs- und Erziehungsarbeit

e Teilnahme an Besprechungen

o Mitarbeit bei Aktivitdten der Pfarre und der Caritas

lhr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung zur Elementarpadagog®in
(Bundesbildungsanstalt fur Elementarp&ddagogik — BAfEP oder
Anerkennung/Nostrifizierung vom Land Kéarnten einer elementarpadagogischen
Ausbildung)

e 2 Jahre Berufserfahrung und abgeschlossener Leitungslehrgang

e gute EDV Kenntnisse

e Abgeschlossener Erste-Hilfe-Kurs

e Erfahrung und EinfUhlvermégen im Umgang mit Kindern, Eltern & Mitarbeiter*innen

o Wertschatzende Haltung und respektvoller Umgang mit Kindern, Eltern &
Mitarbeiter*innen

o Fahigkeit, selbst&dndig zu arbeiten, Verantwortung zu Ubernehmen

o Fahigkeit und Bereitschaft zur Kommunikation und Kooperation mit Vorgesetzten,
Kolleg*innen und Kindern und Erziehungsberechtigten sowie externe
Kooperationspartnern

o Team- und Konfliktfahigkeit, Kritikfahigkeit, Reflexionskompetenz

e FUhrung/ Einberufung von regelmaBige Teambesprechungen

o Die fur den Arbeitsplatz erforderliche Impfung (Covid-19) ist Voraussetzung oder
muss nachgeholt werden.



Caritas

Kooperatives Verhalten und aktive Férderung eines guten Betriebsklimas
o Durchsetzungsvermagen und Uberzeugungskraft
o Bereitschaft, sich als kirchliche Mitarbeiter*in im Erziehungsdienst zu sehen
e Zugehdrigkeit zu einer christlichen Konfession

Wir bieten:

e Ein wertschatzendes kollegiales Betriebsklima

e Gute Unterstltzung in der Einarbeitung vor Ort und der padagogischen
Fachberater*in sowie Bereichsleiter*in

o Gemeinsame Reflexion der padagogischen Tatigkeit mit der padagogischen
Fachberaterin

o Abwechslungsreiche Tétigkeit

e Hohes MaR an Eigenverantwortung

o RegelmaBige Fortbildungen und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Supervision & Coaching fur Leiter*innen

o Bei Bedarf Mentoring fur Leiter*innen

o FEigenes Caritas-Fortbildungsprogramm

e Mdglichkeit zur Hospitation in anderen Bildungseinrichtungen, um andere p&d.
Konzepte kennen zu lernen

o GroBe Mitarbeiterinnen-Beteiligung (Mitgestaltung bei padagogischen Themen —
|deenwerkstatten/Arbeitsgruppen, Mitgestaltung des Fortbildungsprogramms)

o Eine eigens erarbeitete Dokumentation flr die padagogische Planung fur
Kindertagesstétten, Kindergérten und Horte

e 5 Stunden Vor- und Nachbereitungszeit (unabh&ngig ob Teilzeit oder
Vollzeitanstellung), 2 Stunden Leitungszeit pro Woche pro Gruppe

o Niederschwellige Elternbildung Vorort: Elterntreffpunkt, Elterntelefon

e Anonymes Sorgentelefon flr Mitarbeiter*innen

o Eine Arbeit, die sinnvoll ist und sozialen Nutzen stiftet

Entlohnung nach dem Besoldungsschema zur Besoldungsordnung der kirchlichen
Kinderbetreuungseinrichtungen. Das Mindestentgelt fur die Stelle als Leiter*in betragt brutto
2.442,41 € pro Monat zuzuglich Zulage fur Leiter*innen pro Monat auf der Basis einer
Vollzeitbeschéaftigung.

Trager der Kinderbildungseinrichtung ist die Pfarre St. Martin/ Techelsberg:
Generalvikar Kan. Dr. Johann Sedimair

Wenn Sie sich mit unseren Werten und Zielen identifizieren und die ausgeschriebene Stelle
lhren Qualifikationen entspricht, dann senden Sie I|hre vollstdndige Bewerbung
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf inkl. Angabe der Konfession, Foto, Zeugnisse,
Arbeitszeugnisse) bitte so schnell wie méglich an:

Caritas Kérnten, Bereich Kinder und Jugend, z H: Fr. Mag.? Birgit Gesierich,
Adolf-Kolping-Gasse 6/2, 9020 Klagenfurt a. W. oder an bewerbung-kuj@caritas-
kaernten.at

Links:

Caritas Karnten/ Bereich Kinder und Jugend: https://www.caritas-kaernten.at/jobs-
bildung/kinder-und-jugend/

Gemeinde: Gemeinde-Portal | Gemeinde Techelsberg
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